Article 121211
Modifie par LOI n°2008-789 du 20 aolt
2008 - art. 1
La représentativité des organisations
syndicales est déterminée d'aprés les
criteres cumulatifs sulvants
1° Le respect des valeurs républicaines ;
2° lindépendance ;
3° La transparence financiére ;
4° Une anciennsté minimale de deux
ans dans le champ professionnel et
géographique couvrant le niveau de né-
gociation. Cette ancienneté s’apprécie a
compter de la date de dépdt 1égal des
statuts ;
5° L'audience établie selon les niveaux
de négociation conformément aux ar-
ticles L. 21221, L. 2122-5, L. 21226 et
L.2122.9;
6° Linfluence, prioritairement caractéri-
sée par lactivité et l'expérience ;
77 Les effectifs d'adhérents et les coti-
sations
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La réforme de la représentativité syndcicale de 2008 impose desormals de nouvelles obl/gat/ons

aux organisations syndicales. Parmi les 7 critéres' octroyant la pleine représentativité aux organisations
syndicales se trouve la transparence financiére. Un critére important, non seulement pour les unions syndicales
(Fédération, USTM, UD et UL), mais pour toutes les organisations de la CGT. Interview d’Anna Poissy,

responsable de la politique financiére & la fédération.

Qui est concerné par cette disposition imposant de
nouvelles obligations comptables?
Sous des formes différentes, toutes les organisations
syndicales qui ont des statuts déposés, de la plus pe-
tite structure a la plus grande, doivent présenter des
comptes avec des justificatifs pour toutes les entrées
et les sorties d'argent.

Quelies sont ces nouvelles obligations?
Les obligations précises sont définies en fonction
du montant des recettes des syndicats (voir page ci-
contre). Il existe trois cas de figure :
- Pour les plus petites structures qui, chaque an-
née, ont des rentrées d'argent égales ou inférieures
a 2 000 € résultant de l'encaissement des cotisa-
tions aprés reversement a Cogitiel et des revenus
financiers diverses. La comptabilité peut se limiter &
la tenue d'un cahier, un tableur Excel ou un logiciel
de comptabilité mentionnant chronologiquement le
montant des recettes per¢ues et des dépenses ef-
fectuées. Les différents moyens de paiement doivent
étre séparés (espéces, chéques) et surtout chaque
ligne doit indiquer la référence des piéces justifica-
tives. Ces derniéres devront étre fournies en cas de
controle. Enfin, les comptes doivent étre présentés et
validés chaque année par un organe de direction de
I'organisation avec PV de décisions collégiales (le se-
crétariat, le bureau du syndicat, ou la CE).
- Pour les moyennes structures, dont les rentrées
financiéres sont supérieures a 2 000 € mais n'attei-
gnent pas les 230 000 €. Les mémes contraintes de
rigueur s'appliquent mais il faut ajouter une compta-
bilité d'engagement, c'est-a-dire calculer 'amortisse-
ment pour I'achat de matériel. Par axemple, 'achat
d'une banderole sera affecté normslement aux dé-
penses méme si elle est utilisée sur plusieurs an-
nées. Par contre 'achat d'un ordinateur sera soumis
aux calculs d'amortissement. Le syndicat devra donc
fournir un bilan (actif, passif), un compte de résultats
(charges, produits) et une annexe simplifiée (voir
page ci-contre).
- Pour les grosses structures dont les revenus dépas-
sent 230 000 €, s'ajoute aux contraintes définies ci—
dessus, la certification des comptes par un comptable
et un commissaire aux comptes devient indispen-
sable. Des obligations de publication des comptes
sont également imposées. La fédération s'est acquit-
tée de ces obligations en mars demizr.

A partir de quand ces dispositions prennent-elles
effets?
Cette obligation prend effet & compter du 1% janvier
2009 pour toutes les organisations syndicales. Mais
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lors des négociations, nous avons obtenu ['étale-
ment de ces dispositions. Ainsi, cette année, seules
les UD et comités régionaux doivent répondre & ces
obligations, les fédérations et la confédération étaient
déja soumises a ces impératifs I'an demier. Pour les
syndicats, ces dispositions deviennent obligatoires
pour 2013. Mais il faut profiter de I'année 2012 pour
mettre en place les documents. Cela permettra no-
tamment aux syndicats de déterminer le plafond de
leurs recettes afin de connaitre les obligations aux-
quelles ils doivent répondre. Il faut également savoir
que limpératif de présentation ne peut se faire que
sur un exercice clos. Ainsi, les comptes des syndicats
pourront étre demandés que sur les exercices 2012 a
partir de 2013.

Quelles sont les conséquences si un syndicat ne

répond pas a ces nouvelles obligations ?
La question de la transparence financiére est une
question grave et sérieuse. La représentativité du
syndicat peut étre remise en cause s'il ne satisfait pas
aux exigences de la transparence financiére. De plus,
le non respect de ces obligations peut également en-
trainer des poursuites judiciaires.

Est-ce qu’un patron & un droit de regard sur la te-

nue des comptes du syndicat?
Un chef d'entreprise ou un DRH ne peut pas de-
mander directement au syndicat de lui présenter ses
comptes. Il faut qu'il s'adresse a la justice en met-
tant en cause la représentativité du syndicat. Aussi a
travers des accusations patronales, le juge peut de-
mander des compter a I'organisation syndicale pour
vérifier la véracité, ou non, des faits. De maniére plus
générale, les documents comptables des syndicats
peuvent étre demandés par 'URSSAF (organisme
de contréle), I'administration fiscale (contréle TVA),
les collectivités qui octroient des fonds publics et les
organismes bancaires et de crédit.

Quels conseils peux-tu apporter aux syndicats pour

les aider & mettre en place ces nouvelles régles ?
D'ores et déja, je conseille d'enregistrer les écritures
au fur et a mesure et ne pas attendre la fin d'année,
notamment pour répertorier les justificatifs. D'autre
part, pour aider les syndicats, nous allons mettre en
place des modules de formation dans les USTM qui
permettront ensuite d'informer le plus largement pos-
sible.
De plus, la Confédération, au travers des UD et UL
propose des formations & ce sujet avec la mise en
place d'un «module syndicat» dépendant de cogétise
et qui facilitera le paiement des cotisations.



Ce qu’il faut retenir

. Tous les syndicats, quel que soit le nombre de syn-
diqués et quelles que soient leurs ressources doivent
atablir, arréter, approuver et publier leurs comptes an-
nuels. [lls seront certifiés quand leurs ressources at-
teindront 230 000€].

. Comment calculer les ressources
une année ?

d'un syndicat sur

Ressources de |'année
Cotisations regues
Reversements de cofisations
Subventions regues

~ Autres produits d exploitation percus
Produits financiers percus
Total des ressources

Attention ; si un syndicat & de I'argent sur un compte,
cette somme ne rentre pas en compte pour détermi-
ner les ressources de Forganisation. Il faut prendre
en compte uniguement les sommes percues. Cepen-
dant, le report de cette somme doit apparaitre dans les
comptes, mais son montant ne s'ajoute pas @ l'année
en cours. Par exemple, si pour I'année 2012, un syndi-

cat disposant de ressources d'un montant de 2 000 €
sera soumis aux obligations du premier seuil méme siil
ya5000€surle compte du syndicat.

. Les statuts doivent étre modifiés afin que soit prévu
Farrété et l'approbation des comptes. De méme, si
vous envisagez des actions de solidarité, les modalités
doivent étre prévues dans les statuts.

. Pour les syndicats dont les ressources sont supé-
rieures a 2 000 €, nous devons faire une réelle comp-
tabilité annuelle d’entreprise avec 3 la clé un bilan, un
compte de résultat et slil y a lieu des annexes (voir ta-
bleau ci-contre). Le tout devant prévoir un tableau des
ressources de l'année, linventaire des contributions
publiques de financement, les actions de solidarité et
les contributions en nature. Ces derniéres incluant le
nombre de personnes mis a disposition, la fonction et
la durée ainsi que la nature et lidentification des biens.

. Pour les syndicats dont les ressources sont infé-

reures & 2 000 euros, un livre gnumérant chronologi-

quement les recettes et les dépenses suffisent Pour
autant, il faut qua chaque ligne soit affectée une
pigce justificative.

Charges Produits , o,
T = : + En tout état de cause, tous les comptes doivent étre
1 compte | e compte | Année N | Année N-1 compie | | x compte | AnneN | AnnéeN-t | publiés.
PCG PCG =
Produits B : i — off
60 Achats 14570 708 desactvites | 5250,00 . La saisie de la comptabilité devra s€ ectuer men-
arrexes suellement. Il est conseillé détablir des procédures
Cotsafions pour toute dépense. Elles seront votées en commis-
756 o 1080,00 - e )
= sion exécutive afin de cadrer les dépenses.
74 Subveniions 0,00
61 Eirevéiﬁs 64000 7 40000 . Il'nest pas po;snble de fanrt.e des provisions pour
avénements. Mais par contre, i est conseillé de faire
une affectation du résultat sur ceux — ci pour autant
62 égtt;se Sresrvices 2 009,00 7 Eguw‘"e 350000 quils §0|ent statut.anresf. Cela peut étre le cas des
pron congrés, du conseil national...
Charges
68 financieres 0,00 5 T
« Deux régles pour les cotisations:
Dotation aux s sl 3
681 sl 326,85 - Qe sont les cotisations nettes qui rentrent dans lg
- décompte des ressources. Il faut entendre par coti-
Sommes charges 312155 Somme produits 10 230,00 . 5 . 5
: = ' — sations nettes, celles qut restent aux syndicats apres
Résultat posit 08/ Résultat négat’ reversement statutaire aux structures.
4 N - C'est l'encaissement de la cotisation sur le compte
 Sommes qui doivent ére dentiques au b Fosibh bgncallre qui pompte. Autrgmgnt dlt,.ll n est pas pos-
- sible d'enregistrer une cotisation qui n'aurait pas été
= doment encaissé par
= 1
: la banque.
Actif Passif
Libelle Exercice N N1 Libellé Exercice N N-1 Bl F'archivage
Brut | Amortissement/ |  Net Net Brut | Amortissement/ |  Net Net 5| Les organisations
dépréciation dépréciation = doivent  veiller @
\mmobilisations | 980,55 | 326,85 653,70 Résultat 710845 710845 - larchivage de tout
Réserve 30 000,00 30000,00 | 30000,0 document papier et
Créances clients | 700,00 700,00 Dettes 400,00 400,00 informatique tant du
fournisseurs point de vue des obli-
Dettes 630,00 630,00 gations légales que
Cogétise de la préservation du
Disponibilité 3678475 36 784,75 | 3000,00 patimoine delaCGT
Total actif 38 138,45 | 30 000,00 Total passif 38138,45 | 30 000,00 et pour I'Histoire.




